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ПОБЕДИТЕЛЯМ - ЧЕСТЬ! 
XXVI съезд КПСС выдви­

нул стратегическую задачу 
улучшения снабжения на­
селения продовольствием-

Основными направления­
ми развития народного хо­
зяйства- утвержденными 
съездом партии, предусмот 
рены напряженные задачи 
на одиннадцатую пятилет 
ку- Так- прирост среднегодо 
вого производства мяса по 
сравнению с прошлой пяти 
леткой намечается до 18 
процентов- молока — до 7 
процентов- Успех всей этой 
мноцогранной работы во 
многом зависит от органи­
заторской работы партий 
ных- советских и хозяйст 
венных органов- всех об 
щественных организаций 
по мобилизации коллекти 
вов сельских тружеников 
на безусловное выполнение 
планов и обязательств, от 
уровня их руководства со­
циалистическим соревнова 
нием на местах, от ударной 
работы людей-

Напряженно трудятся жи 
вотноводы района с первых 
дней 1981 года- Новая пяти 
летка начата в обстановке 
высокого политического и 
трудового подъема, вызван 
ного подготовкой к XXVI 
съезду партии- Новый при 
лив трудовой и политичес­
кой активности вызвали в 
районе решения XXVI съез 
да- Все трудовые коллекти 
вы приняли высокие социа 
листические обязательства, 
широко развернулось мае 
совое социалистическое со­
ревнование за успешное вы 
полнение заданий и обяза­
тельств первого года и но 
вой пятилетки в целом-

Сегодня мы можем гово­
рить о том. что коллективы 
животноводов и земледель­
цев района сумели заметно 
повысить эффективность 
своей работы- Напряжен­
ный труд животноводов по 
лучил высокое признание: 
в краевом социалистичес 
ком соревновании за увели 
чение производства и про 
дажи государству продук 
тов животноводства в тече­
ние трех кварталов 1981 го 
да нашему району присуж­
далось ПЕРВОЕ МЕСТО 
среди районов края, район 
в течение трех кварталов 
награждался переходящим 
КРАСНЫМ ЗНАМЕНЕМ 
краевого комитета КПСС, 
исполкома краевого Совета 
народных депутатов, крае­
вого совета профсоюзов и 
краевого комитета комсомо 
па-

На районном собрании 
партийно - хозяйственного 
актива- проходившем в кон 
це октября, состоялось чест 
вование победителей в крае 
вом социалистическом со 
ревновании- Член бюро кра 
евого комитета КПСС- заве 
дующий организационным 
отделом крайкома партии 
Е- А- ЕЛИСЕЕВ горячо по­
здравил животноводов рай­
она с достижениями в про 
изводстве молока и мяса- с I 
успешным выполнением 
плана их заготовок за де 
вять месяцев 1981 года и 
по поручению бюро краево 
го комитета партии- испол­
кома крайсовета- президиу­
ма крайсовпрофа и бюро 
крайкома комсомола вру 
чил району переходящее 
КРАСНОЕ ЗНАМЯ-

Переходящее Красное зна 
мя крайкома КПСС- испол­
кома крайсовета, крайсов 
профа и крайкома ВЛКСМ 
приняли первый секретарь 
районного комитета КПСС-
член исполкома районного 
Совета народных депутатов 
В- И- ЧЕРНОВ, председа 
тель райкома профсоюза 
работников сельского хозяй 
ства В- И- КОЗЛОВ, первый 
секретарь районного коми­
тета комсомола Г- М- ШИ 
ЛОВ-

Выступая с ответным ело 
вом- товарищ ЧЕРНОВ В- И-
горячо поблагодарил крае­
вой комитет партии, испол 
ком краевого Совета народ 
ных депутатов- краевой со­
вет профсоюзов и крайком 
комсомола за высокую оце 
нку труда животноводов 
района и заверил, что рай­
онная партийная организа­
ция, коллективы животно­
водов района будут настой 
чиво добиваться выполне 
ния напряженных задач по 
увеличению производства и 
заготовок мяса и молока-
внесут достойный вклад в 
решение продовольствен 
ной программы страны-
ударным трудом будут стре 
миться удержать переходя­
щее Красное знамя в райо­
не-

Совхозу имени Дзержин­
ского — победителю в кра 
евом социалистическом со­
ревновании за увеличение 
производства и заготовок 
продуктов животноводства 
за девять месяцев 1981 го­
да среди хозяйств края то­
варищ ЕЛИСЕЕВ Е- А- вру 
чил ДИПЛОМ крайкома 
партии- исполкома крайсо­
вета, крайсовпрофа и край­
кома комсомола-

ОТЛИЧНЫЙ Ш О Ф Е Р 
За рулем шофер Шевяков Иван 

Владимирович. Много людей пере 
возит в течение смены шофер. 
I I все пассажиры довольны шо­
фером. Он со всеми вежлив, до­
рожит временем, аккуратно вы­
полняет рейсы. 

Шофер Шевяков I I . В. с нача­
ла года план выполнил на 111,5 
процента. Аварий нет у него за 
все время работы на автотранс­
портном предприятии, а он здесь 
трудится 20 лет. 

На снимке: шофер Шевяков 
I I . В. перед очередным рейсом. 

Фото В. СТРЕПЕТКОВА. 

У Д А Р Н И К А М 
ОДИННАДЦАТОЙ НИТИ Л Ы К И 
Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС 

и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном социалистическом соревновании за 
успешное выполнение и перевыполнение заданий одиннадцатой 
пятилетки» для награждения рабочих, колхозников, инженерно-
технических работников, специалистов и служащих учрежден 
единый общесоюзный знак «Ударнпк одиннадцатой пятплеткн». 

25 сентября президиум ВЦСПС и Государственный комитет 
СССР по труду и социальным вопросам утвердили Положение о 
знаке. 
ЕДИНЫМ общесоюзным знаком 

«Ударник одиннадцатой пятилет 
ки» награждаются рабочие, кол­
хозники, инженерно-технические 
рабоЩйки, специалисты и служа 
щие промышленных, производст­
венных, научно-производствен 
ных, межхозянственных, агропро 
мышленных и других объедине­
ний, их производственных еди 
ппп. предприятий, строек, колхо 
зов, совхозов, научно-исследова­
тельских, проектных, конструк­
торских и других организаций и 
учреждений, высших учебных за 
ведений за достижение высоких 
показателей в повышении зффек 
тивности и качества работы, дос 
рочное выполнение заданий и со 
циалистических обязательств. 

Знаком награждаются: работнп 
ки предприятий и организаций 
союзного подчинения — совмест 
ным решением министерства, ве 
домства СССР и ЦК профсоюза 
или по их поручению — решени 
ем главного управления союзно­
го подчинения (территориально 
расположенного в республиках и 
областях) и соответствующее 
республиканского, краевого, об­
ластного совета профсоюзов; ра­
ботники предприятий и органи­
заций союзно-республиканского 
и республиканского подчинения 
— совместным решением минис 
терства, ведомства союзной рес­
публики и республиканского ко­
митета профсоюза или совета 
профсоюзов (в РСФСР — совме­
стным решением министерства, 
ведомства РСФСР и ЦК профсо­
юза). 

Колхозники, работники совхо­
зов, других предприятий и орга 
низаций системы Министерства 
сельского хозяйства СССР па 
граждаются знаком совместным 
решением управления (производ 
ственного управления) сельско­
го хозяйства обл(край)исполко­
ма и областного (краевого) коми 
тета профсоюза работников сель 
ского хозяйства, в союзных рес­
публиках без областного деления 
— совместным решением Минне 
терства сельского хозяйства сою 
зной республики (колхозники в 
Молдавской ССР — совместным 
решением совета колхозов рес 
публики) и республиканского ко 
митета профсоюза работников 
сельского хозяйства; в автоном­
ных республиках — совместным 
решением Министерства сельско 
го хозяйства автономной респуб 
лики и Областного комитета 
профсоюза работников сельского 
хозяйства; работники предпрпя 
тип н организаций местной и пи 
щевой промышленности, жилищ­
но-коммунального хозяйства п 
бытового обслуживания населе­
ния, непосредственно подчинен­
ных министерствам автономных 
республик и управлениям обл 
(кран)исполкомов в РСФСР, — 
совместным решением Совета 
Министров АССР или обл (край­
исполкома и областного (краево­
го) совета профсоюзов. 

Награждение знаком работни­
ков предприятий и организаций, 
подчиненных обл (край) исполко­
мам и не связанных подчинен­
ностью с каким-либо министерст 

вом, ведомством, производится 
совместным решением обл(край) 
исполкома и областного (краево­
го) совета профсоюзов; работай-" 
ков научных учреждений, входя 
щих в состав отделении, пауч 
ных центров и филиалов Акаде­
мии наук СССР или академий 
наук союзных республик, — сов 
местным решением президиумов 
отделений, научных центров, фи 
лналов и областного (краевого) 
совета профсоюзов. V 

Ходатайствуют о награждении 
единым общесоюзным знаком 
«Ударник одиннадцатой пятилет 
ки» совместно администрация 
(правление), комитет профсоюза 
и комитет комсомола объедино 
нип, предприятий, строек, колхо 
зов, совхозов, научно-исследова­
тельских, проектных, конструк 
торских и других организаций и 
учреждений, высших учебных за 
ведений. В списках лиц, пред 
ставляемых к награждению, ука­
зываются фамилия, имя, отчест­
во, выполняемая работа и крат­
кие сведения о выполнении годо 
вых и пятилетнего плановых за­
даний и социалистических обяза 
тельств. Списки направляются 
в соответствующие министерст­
ва, ведомства или обл (край) ис­
полкомы. 

Вручение знака производится 
в торжественной обстановке па 
собраниях трудящихся, слетах 
передовиков производства. На­
гражденному вместе со знаком 
вручаются удостоверение уста 
новленного образца, памятный 
подарок или денежная премия. 
В трудовую книжку награжден­
ного вносится соответствующая 
запись. Знак носится на правой 
стороне груди и располагается 
ниже орденов и медалей. 

Награждение единым общесо­
юзным знаком «Ударник один 
иадцатой пятилетки» может про 
изводиться в течение пятилетки 
один раз. 
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ 

ПОВОРОТНЫЙ МОМЕНТ 
Шеломковский совхоз — одно 

нз дальних хозяйств нашего рай 
она, одно из самых крупных. 
Много здесь проблем, которые 
требуют скорейшего разрешения. 
Именно о них и шла речь на от­
четно-выборном профсоюзном со­
брании. 

Коллектив Макаровского отде­
ления выполнил план по заготов 
ке сена. Канарайское отделение 
выполнило план трех кварталов 
по производству говядины на 
141,1 процента, на 116,9 процен­
та выполнены задания по средне 
суточным привесам. Высоких ре 
зультатов добились некоторые 
доярки, скотники, механизаторы. 
Перечень успехов, как видите, 
невелик. 

В докладе председателя рабо­
чего комитета В. А. Шуренкова 
на отчетно-выборном профсоюз 
ном собрании, в выступлениях 
инспектора по кадрам В. Н. Куд 
рявцевой, специалиста по техни 
ке безопасности В. I I . Амоскина, 
учетчика А. А. Марченко, главно 
го экономиста К. Ф. Мамруко-
вой, других работников совхоза 
говорилось о многих внутренних 
резервах, которые, к сожалению, 
так п не были приведены в дей 
ствие. 

Тревожит то, что в нынешнем 
году потеряно из-за прогулов 
900 рабочих дней. Участники 
собрания осуждали нарушителей 
говорили принципиально, давая 
должную оценку неблаговидным 
поступкам. Слушая эти выступ 
ления, невольно думаешь; вед! 
действительно надоели коллекти 
ву эти искатели легких путей 
стремящиеся сделать как можно 
меньше, а получить больше. Ес­
ли разобраться, таких людей и 
не очень много. Неужели такой 
большой коллектив не может вы 
вести в конце концов на чистую 
воду ярых бездельников? Полу­
чается, что нет. Словами дело не 
поправишь. Как ни отчитывай 
прогульщика на заседании рабо 
чего комитета или профсоюзного 
комитета отделения, как ни сты 
ди его в «Сибирском сквозняч 

ке», как ни взывай к совести на 
товарищеском суде, сдвигов бу­
дет мало. Главное — изжить при 
чины, в той или иной степени 
дающие возможность прогули­
вать, толкающие на неблаговид­
ный шаг. 

Причина первая: нпзкая орга­
низация труда. В докладе упоми 
налось, что из-за плохой органи 
зацнп труда в совхозе не было 
выполнено задание по вспашке 
зяби, 3.000 гектаров предстоит 
«допахать» весной. А это далеко 
не лучший выход. Лишь один 
тракторист — А. Ф, Богданов 
справился с заданием, вспахал 
на тракторе Т-4 615 гектаров 
при обязательстве шестьсот. 

Докладчик подчеркивал роль 
хозяйственных руководителей, 
инженерно-технических работни­
ков, всех специалистов в органи 
зацпи социалистического сорев­
нования, но о различных прома­
хах в этом важном деле говорил 
как бы вскользь, не называя 
имен виновных. А если бы о пес 
колькпх лпшь случаях было ска 
зано во весь голос с трибуны 
общесовхозного профсоюзного со 
браппя, то прения получили бы 
несколько пион характер. Разго­
вор вышел бы более конкретный 

Докладчик отметил, что в ус 
пешном выполнении произведет 
венных заданий, индивидуаль­
ных социалистических обяза 
тельств немалую роль- играет ор 
ганпзацня труда. К примеру 
поздняя доставка механизаторов 
на поле, простои техники, несвое 
временная отдача распоряжений 
•— привели к тому, что ни один 
из комбайнеров хозяйства но 
преодолел десятитысячный ру 
беж, не выполнил условия рай 
опного и краевого сопиалистичес 
кого соревнования. 

В совхозе идет много разгово 
ров о том, что рабочим нужно ла 
ранее выдавать наряды-задания 
Этого не делается, поэтому и воз 
пикают недоразумения. Животно 
соды нередко узнают о своем ме 
сячном заработке лпшь у совхоз 

ной кассы. На просчеты в орга­
низации труда в немалой степе­
ни повлияло то, что не был отре 
гулирован график отпусков. Жн 
вотноводы трудятся, как извест­
но, по скользящему графику, но 

подменой доярок и скотников 
на выходные получалось не всег 
да ладно. 

Еще одна из причин: недоста­
точное внимание к трудовому со 
нерничеетву. Об этой наиболее 
важной стороне деятельности 
профсоюзов на отчетно-выборном 
собрании говорилось немало. 
Приводились цифры. Назывались 
имена передовиков. Рассказыва­
лось и о формах поощрения. Но 
мы отдадим должное. И доклад­
чик, и выступающие самоцритич 
но признали, что в организации 
социалистического соревнования 
нередко допускали формализм. 

Рабочий комитет совхоза еще 
недостаточно пропагандирует и 
внедряет опыт передовиков, а 
местные комитеты отделений, в 
свою очередь, мало проявляют 
инициативы. Итоги не всегда 
подводятся регулярно. О форма­
лизме можно судить п по тако­
му факту. В совхозе насчитыва­
ется 611 человек, в профсоюзе 
состоит 563, а в движении за 
коммунистическое отношение к 
ТРУДУ участвуют 483 человека. 
Стоит лишь произвести неслож­
ный арифметический подсчет, как 
станет ясно, что некоторые злост 
ные нарушители и прогульщики 
вошли в списки соревнующихся 
за коммунистический труд... Как 
ни крути, а получается, что спис 
ки соревнующихся не переснят 
риваютея, не обновляются. А ес­
ли придавать широкой гласности 
хотя бы то. что нарушитель дне 
цпплпны лишается права сорев­
новаться за коммунистическое 
отношение к труду, — можно до 
биться определенного эффекта, 
умело воздействовать на людей. 

В докладе также отмечалось, 
что наглядность и гласность не 
всегда на должном уровне, 
товарищеские суды и совет про­

филактики правонарушений дей­
ствуют не так активно, как это 
требуется... 

Нет никакой нужды доказы­
вать, что когда работа на осен­
них полях ведется в уборочно-
транспортных комплексах, то 
крепче дисциплина, здоровей 
микроклимат, эффективней воспи 
тательныи процесс, выше и ре­
зультативность. Иными словами, 
работа в комплексе, по-ипатовс-
кп — надежный заслон на пути 
нарушителей дисциплины. Но в 
Шеломковском совхозе этому 
мощному рычагу не придают 
должного значения. Не внедрена 
в хозяйстве и 55-балльная систе 
ма, получившая постоянную про 
ипску в других колхозах и сов­
хозах пашего района. 

Во всем этом чувствуется яв­
ная недоработка рабочего коми­
тета, его комиссий, а также мест 
ных комитетов отделений. Ситуа 
ция, в которой находится хозяй 
ство, довольно сложная. Можно 
н дальше закрепить за собой 
«славу» отстающего совхоза, в 
большей степени, чем другие хо 
зяйства района, нуждающегося 
в помощи шефов. Но есть ведь 
возможность и желание выйти 
на передний край. Об этом гово­
рят выступления делегатов. И 
многие задали вопрос, станет ли 
собрание поворотным моментом. 

Выход виден ясно — строить 
больше благоустроенного жилья, 
смелее внедрять прогрессивные 
формы организации труда, уде­
лять больше внимания человеку, 
перестраивать его сознание. В 
этом важном деле руководство 
совхоза имеет полное право рас­
считывать на активную поддерж 
ку и конкретную помощь общест 
венных организаций. В том чис­
ле — профсоюзной. 

Председателем рабочего коми­
тета Шеломковского совхоза изб 
ран В. В. Машуков, работавший 
ранее преподавателем в Батов 
ской восьмилетней школе. 

Н. МЕЩЕРСКИЙ. 

НА ПЕРВОМ МЕСТЕ — ЗЯБОТЯ О ЧЕЛОВЕКЕ 
Белорусская ССР. Вдоль широ 

ких асфальтированных улиц 
центральной усадьбы колхоза 
«Рассвет» имени iK. П. Орлов­
ского Могилевской области — 
двухэтажные коттеджи. Есть в 
них газ, горячая вода, удобные 
погреба, рядом — просторные га 
ражи для автомашин. 

В центре поселка — торговый 
комплекс, гостиница, Дворец 
культуры. В селе работают му­
зыкальная и балетная школы 
спортивные секции. 

В хозяйстве проявляют боль­
шую заботу о человеке. Все за 
нятые общественным трудом 
колхозники получают бесплат­
ные обеды. Бесплатное питание 
получает детвора в школе и дет 
ских садах. Для колхозников 
построен Дом отдыха с профи­
лакторием. Многие отдыхают 
по льготным путевкам на юж­
ных курортах, совершают тури­
стические поездки в зарубеж­
ные страны. 

Основа благополучия — высо­
копроизводительный труд. Уме­
лая организация производства, 

продуманная система материаль­
ного и морального стимулирова­
ния позволили стать «Рассвету» 
экономически крепким хозяйст­
вом. 

Из года в год увеличивается 
продажа государству продуктов 
животноводства. В хозяйстве воз 
ведено несколько высокомехани­
зированных комплексов. 

Строят в «Рассвете» много. 
За годы десятой пятилетки кол­
хоз израсходовал на эти цели бо 
лее 6 миллионов рублей. 

На верхнем снимке: централь­
ная площадь колхоза «Рассвет». 

На нижнем снимке: многие 
колхозники без отрыва от про­
изводства учатся в вузах и тех­
никумах, животноводы Екатери­
на Шеленговская, секретарь-ма­
шинистка Тамара Шеленговская 
и заведующий животноводче­
ской фермой Валерий Коротких 
— студенты - заочники Белорус­
ской сельскохозяйственной ака­
демии. 

Фото Н. Желудовпча 
(Фотохроника ТАСС) 

У НАС В КРАЕ 

ЧЕТВЕРТОЕ 
ПОКОРЕНИЕ 

АНГАРЫ 
На какие-то секунды в Подпи­

сном створе Ангары смолк при­
вычный гул машин и воцарилась 
тишина, нарушаемая только шу 
мом воды. Затем йад рекой по­
неслось, отраженное скалами, 
дружное «ура». Завершен важ­
ный' этап строительства Богучан 
ской ГЭС: перемычка длинной в 
два с половиной километра от­
городила от Ангары левобереж­
ный котлован, из иего началась 
откачка воды. 

В принятых на нынешний год 
обязательствах прославленный 
коллектив «Брвтскгэсстроя» на­
мечал замкнуть перемычку к 7 
ноября. Но, узнав о том, что ны 
нешняя зима будет ранней .и су 
ровой, а это затруднит работы, 
строители решили сократить и 
без того напряженные сроки. 
Между экипажами автомобилей 
с особой силой развернулось со 
ревнование за ираво сбросить в 
проран последний, кубометр гра­
вия. Победили в нем водители 
И. Скиданов и В. Прокушев. 

На митинге, посвященном важ­
ному в жизни стройки событию, 
было решено сохранить высо­
кие темпы работы. Гидрострои­
тели наметили уложить первый 
бетон в станционную часть пло­
тины 22 апреля будущего года в 
день 112 годовщины со дня ро­
ждения В. И. Ленина. 

Энергетическим сердцем круп­
ного территориально - произ­
водственного комплекса станет 
четвертая ГЭС на Ангаре, раз­
вернуть строительство которой 
намечено Основными направле­
ниями. Рядом с ней поднимутся 
три лесопромышленных комплек 
са, не уступающих по мощно­
сти Братскому, горно - обогагн 
тельный комбинаг, многие дру­
гие предприятия. 

КОНТЕЙНЕРЫ-

УНИВЕРСАЛЫ 
Повышенной прочностью, ус­

тойчивостью к низким темпера­
турам отличаются новые контей 
норы, выпуск которых по про­
сьбе моталлургов Норильска на­
чал коллектив производственно­
го объединения «Абаканвагон-
маш». В заполярный город от­
правлена первая партия. В этих 
контейнерах продукция Нориль­
ского, горно - металлургического 
комбината отправится по север­
ному морскому пути на пред­
приятия европейской части стра 
ны. 

А на абаканском объединении 
уже разрабатывают подобные 
металлические «кладовые»... для 
южных республик: с холодиль­
ными установками. Одновремен­
но наращивается выпуск больше 
грузных универсальных контей­
неров, которые по своим досто­
инствам не уступают лучшим 
мировым образцам. Из заводских 
цехов они выезжают на специ­
альных железнодорожных плат­
формах. Их тоже выпускает 
«Абаканвагонмаш». 

Крупнейшее предприятие отра 
ели, как и намечено Основными 
направлениями, быстро увеличи­
вает мощности. 
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Р Е Ш Е Н И Я X X V I С Ъ Е З Д А КПСС - В Ж И З Н Ь ! 

КОЛХОЗНЫЙ ПРОФИЛАКТОРИЙ 

УЧЕНЫЕ РАБОТАЮТ НА УРОЖАЙ 
Двести миллионов рублей за десять лет — таков экономиче­

ский эффект, полученный хозяйствами Алтайского края в ре­
зультате внедрения в производство мероприятий, предложенных 
сотрудниками Алтайского зонального научно - исследовательско 
го института земледелия и селекции сельскохозяйственных куль 
тур. 

Селекционеры института предложили земледельцам Сибири 
НОВЫЙ сорт сильной яровой пшеницы «Вега». которая иа 3-5 
центнеров урожайпее районированных на Алтае сортов и выше 
их по хлебопекарным свойствам. 

На снимке: лаборант Людмила Егерь за определением v ie 
бопекарных качеств нового перспективного сорта пшеницы. 

Фото В. САДЧИКОВ А (Фотохроника ТАСС) 

„ЗАМОК" НА СТРЕЛКЕ 
Да, такое надо увидеть. Соб­

ственными пазами увидеть боли 
шое зеркально - зеленоватое озе 
ро, посреди которого возвыша­
ется крепость с причудливыми 
башнями, бойницами, пушками. 
Не в книжке, а на яву посмот­
реть, как из воды на берег «вы­
ходят тридцать три богатыря, а 
с ними дядька - Черномор». 
Сказка ли это? И да, и нет. 

Речь идет об открывшемся в 
краевом центре сказочного город 
ка со средневековым замком, — 

«неприступной» крепостью, —-
ладьями, сказочными богатыря­
ми. 

Этот уникальный, в своем ро­
де, подарок для красноярской 
детворы и гостей нашего горо­
да — единственный пока в ре­
гионе Сибири, Урала и Дальне­
го Востока. Пока позволяли пого 
жие дни, ребятишки успели ос­
новательно освоить свою «терри 
торию». Со временем здесь рас­
кинется детский парк со многи­
ми игровыми площадками И 
аттракционами. 

НОВЫЕ К Н И Г И 

РАБОТНИКАМ СЕЛЬСКОГО 

Па годы нынешней пятилетки 
предусмотрено дальнейшее . ин­
тенсивное развитие системы 
здравоохранения. В «Основных 
направлениях экономического и 
социального развития СССР на 
1981-1985 годы и на период до 
1990 года» так и записано: «Уси 
лить работу по предупреждению 
заболеваний, повысить эффек­
тивность диспансеризации и рас 
ширить охват ею населения». 

В нашем районе система 
здравоохранения поставлена на 
достаточно высоком уровне. Ме­
дики постоянно ищут новые 
формы работы. И вот сейчас ре­
шено на центральных усадьбах 
хозяйств открыть профилакто­
рии. Это действенная и эффек­
тивная, очень рациональная фор 
ма профилактики и даже лече­
ния многих заболеваний. Тру­
женики сельского хозяйства мо­
гут поправить свое здоровье не 
покидая рабочего места. В этом 
основное преимущество профи­
лакториев, как медицинских уч­
реждений нового типа.' 

Первый такой профилакторий 
начал действовать на централь­
ной усадьбе колхоза «Искра» в 
деревне А-Ерша. Помещение быв 
шего интерната отремонтирова­
ли, обеспечили всей необходи­
мой аппаратурой, которую при­
обрели на средства колхоза. 
Здесь тепло, чисто, всегда гото­
вы помочь вам и организовать 
необходимый курс лечения. Ква­
лифицированная медицинская се 

стра, прошедшая специальные 
курсы подготовки, Надежда Ва­
сильевна Казанцева, все время 
посещения профилактория вни-

Свой вклад в ускорение тем­
пов сооружения гиганта сибир­
ской индустрии — завода тяже­
лых экскаваторов —внесли спе­
циалисты Красноярского фили­
ала Всесоюзного научно-иссле­
довательского института строи­
тельных и дорожных машин. 
Разработанная ими бурильная 
установка делает метрового ди­
аметра скважины под сваи 
втрое быстрее, чем другие ма­
шины этого типа. Отлично сира 
вляется она и с мерзлыми, 
скальными грунтами. 

мательно наблюдает за состоя- | 
нием здоровья механизаторов и ! 
доярок. Помогает ей в работе 
санитарка Любовь Николаевна 
Чешель. Чуткие и внимательные 
люди берегут здоровье сельских 
тружеников. 

О первых шагах в работе рас­
сказывает Людмила Петровна 
Шпакова, усилиями которой бы­
ло сделано немало для открытия 
профилактория. Она перенимала 
опыт лучших сельских профи­
лакториев Украины. 

—- Большую помощь в органи 
зации и создании колхозного 
профилактория оказало нам пра 
вление колхоза «Искра», партий 
ный и профсоюзный комитеты. 
Выли, конечно, свои трудности 
в этом деле, ведь опыта созда­
ния таких медицинских учреж­
дений у нас в районе не было. 

II все же общими усилиями 
все наладилось. Колхоз выделил 
помещение, приобрел за свой 
счет много медицинской аппара­
туры, все необходимое для рабо 
ты. Хорошо налажено физиоле- -
чение, так как физиокабинет 
оборудован основсёгельно. 

Предусмотрены были многие 
мелочи. Так, например, даже рас 
писание работы профилактория 
было обговорено и одобрено 
местным комитетом хозяйства. 
Теперь колхозники проходят ле 
ченне в удобное для них время, 
без отрыва от производства и, 
главное, без утомительных поез 
док в районный центр в цент­
ральную больницу. Это очень но 
Ложительно сказывается на про­
изводительности труда. 

В ближайшее время в помеще 
шш профилактория будет орга-

Именно такие машины нуж­
ны сегодня в восточных райо­
нах страны. Таково мнение уча­
стников Всесоюзной научно-тех­
нической конференции, которая 
состоялась в Красноярске. На 
ней обсуждены проблемы созда­
ния строительной и дорожной 
техники для работы в условиях 
Сибири и Севера. В город на 
Енисее приехали представители 
Госстроя СССР, многих мини­
стерств и ведомств страны, уче­
ные, руководители и ведущие 
специалисты. 

ннзована комната отдыха поме; 
принятия физиолечения, со вре- \ 
менем планируем и оборудова- < 
ние комнаты отдыха непосредст 
венно на ферме. 

Коллектив медицинского пер­
сонала профилактория невелик, ; 
но мы стараемся охватить вни- ! 
манием как можно больше лю­
дей, предупредить многие забо- ] 
левания. 

Высоко оценили заботу о сво-
ем здоровье и первые посетите-; 
ли нового заведения. Бухгалтер', 
А-Ершинской бригады колхоза 
Александра Васильевна Апуник 
выразила общее мнение: . | 

— Много лет проработала в 
колхозе. С каждым годом на мо 
их глазах происходят большие 
изменения в жизии села. Вот на 
пример, наш фельдшерско-аку­
шерский пункт. Раньше здесь 
оказывали лишь мпнпум необхо 
димой помощи. А чтобы прой­
ти какой-либо курс лечения 
нужно было ехать в райцентр. 
А это значит я теряла рабочее 
время. Теперь же с открытием 
профилактория я могу лечиться 
не покидая рабочего места и в 
то же время помощь, оказанная 
мне, будет вполне квалпфнциро 
ванная. 

Хочется сказать большое спа 
сцбо за заботу о здоровье кол­
хозников партийному и профсо­
юзному комитету, правлению хо­
зяйства. 
Итак, сделаны пока только пер 

вые шаги. Они. конечно, раду­
ют, а главное обещают в буду­
щем много больше, чем преду­
сматривалось. Все это делается 
во имя человека и для человека. 

В. МАХРОВ. 

В издательстве «Колос» вы­
шла книга Ф. Зиновьева «ТРУД 
РУКОВОДИТЕЛЯ СЕЛЬСКОХО 
ЗЯЙСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯ 
ТИЯ». В книге освещены основ 
ные проблемы деятельности ди­
ректоров совхозов, председате­
лей колхозов и руководителей 
меж хозяйственных предприятий 

На основе анализа труда пе­
редовых руководителей показа­
ны практические образцы (при­
нятия решений, организация их 
использования, управленческие 
процедуры, технология взаимо­
отношений с подчиненными, 
критерии оценки деятельности 
руководителей, советы начинаю 
щим руководителям). 

Книга рассчитана на руководи 
телей и специалистов сельскохо 
зяйственного производства. 

Издательство «Россельхозиз 
дат» выпустило книгу «ОПЕРА­
ТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СЕЛЬ­
СКОХОЗЯЙСТВЕННЫМ ПРО­
ИЗВОДСТВОМ». Ее подготовили: 
кандидаты экономических наук. 
Г. И. Попов ^«Особенности и 
пути совершенствования опера­
тивного управления»); В. С. 
Смышляев («Управление отряда 
ми и технологическими звенья­
ми», «Оперативное управление 
в районе»); Т. И. Тимофеева 
(«Организация информационно­
го сообщения», «Диспетчерская 
служба в системе оперативного 
управления», «Система оператив 

ной информации при цеховой-
структуре управления»); В. В. 
Толманов («Совершенствование 
информационного обеспечения 
у п р а в л е н и я в 
производственных объединени­
ях», «Диспетчерское управление 
животноводческими комплекса 
ми»). 

В книге «ОПЫТ ДИСПЕТЧЕР­
СКОГО УПРАВЛЕНИЯ ВХОЗЯЙ 
СТВЕ», вышедшей в издатель­
стве «Колос» изложены основ­
ные положения, касающиеся раз 
работки и внедрения системы 
диспетчерского управления меха 
визированным сельскохозяйствен 
ным производством на базе орга 
низовашюн техники, описан ме­
тод работы диспетчерской служ­
бы колхозов и совхозов. 

Книга рассчитана на руководи 
телей и специалистов, работни­
ков плановых и сельскохозяйст­
венных органов. 

В книге А. Семенова «КАЧЕ­
СТВО ПРОДУКЦИИ И ЭФФЕК­
ТИВНОСТЬ СЕЛЬСКОХОЗЯЙ­
СТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
большое внимание уделено ана­
лизу комплекса взаимосвязан­
ных вопросов улучшения каче­
ства продукции сельского хозлй 
ства, включающего инженерно-
технологические, организацион­
но - экономические, идейно-во-
спитателыше и) социальные ас­
пекты. 

Исследование проведено на ое 

ХОЗЯЙСТВА 
и о ве опыта работы хозяйств Се^ 
веро « Кавказского экономиче­
ского района и прежде всего 
Краснодарского края. При рас­
смотрении ряда конкретных во 
просов автор использовал мате 
риалы производственного учета 
и данные собственных опытов и 
наблюдений по отдельным кол 
хозам и совхозам края. Сбор, об 
работка и анализ большой сово 
купности материалов позволили 
сделать ряд обобщений по вопро 
сам повышения эффективности 
сельскохозяйственного произ 
водства, улучшения качества 
труда и продукции, решению со 
циальных проблем села в уело 
виях научно - технического про­
гресса. Они не носят региональ­
ного характера, и вытекающие 
из них выводы могут быть ис­
пользованы и в других зонах 
страны, ведущих производство 
и рассматриваемых видов сель­
скохозяйственной продукции. 

В учебном пособии «СТАТИ­
СТИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙ­
СТВА» излагаются основные 
разделы курса: статистика зем­
лепользования и земельного 
фонда, земледелия, животновод­
ства, основных и оборотных 
фондов, механизации и электри­
фикации сельского хозяйства 

И. БАЙЭР, 
-товаровед по книге 

Дзержинского райпо. 

ЧССР. Иа состоявшейся В Б Р 1 1 0 XXI11 Международной осей 
ней машиностроительной ярмарке приняло участие около двух 
тысяч внешнеторговых организаций, предприятий и фирм из 
30 стран всех континентов. 

Большой интерес посетителей ярмарки в специалистов вы­
звала экспозиция Советского Союза. 

Организаторы смотра заключили здесь с его зарубежными 
участниками контракты на 21 миллиард крон. Крупнешим тор­
говым партнером ЧССР на ярмарке стал Советский Союз. 

На снимке: на открытой площадке советского павильона. 

МАШИНЫ Д Л Я СИБИРСКИХ С Т Р О Е К 
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Р А С Ш И Р Я Т Ь ННИГООБОРОТ 
Издание двухсоттомной «Биб­

лиотеки Всемирной литературы» 
стало большим событием в куль 
турной жизни нашей страны. 
Читатели впервые получили воз­
можность столь широко позна­
комиться с произведениями раз­
ных стран и народов, различны­
ми литературными направления­
ми и стилями. 
Книги с эмблемой «БВЛ» прак 

тически сразу стали билиографи 
ческой редкостью, несмотря на 
внушительный тираж издания. 
Теперь приобрести их с каждым 
годом труднее. 

На помощь книголюбам при­
шли книготорговые организа­
ции. Недавно значительно повы 
шены приемные цены на тома 
«Библиотеки Всемирной литера­
туры». Это должно способство­
вать вовлечению томов в книго-
оборот. 

Номинальная цена, по которой 
в свое время подписчики полу­
чили все 200 томов «БВЛ» едва 
превышала 400 рублей. Сейчас 

в книготорговые организации 
можно сдать все 200 томов и их 
примут по цене 3500 рублей. 

Поясню это на примере. В 
свое время номинальная цена 
«Иллнады и Одиссеи» Гомера со 
ставляла 1 рубль 84 копейки. 
Сейчас в букинистический отдел 
книжного магазина эту же кни­
гу можно сдать за 25 рублей. 
П.ена «Исландских саг» возросла 
с 2 рублей 51 копенки до 15 руб 
лей, «Шах-Наме» Фирдоуси — 
с 1 рубля 71 копенки-до 12 руб 
лей 50 копеек, «Пуритан и Ле­
генды о Монтрозе» Вальтера 
Скотта — с 2 рублей 2 копеек 
до 16 рублей и так далее. 
Книги «Библиотеки Всемирной 

Литературы» принимают все бу­
кинистические отделы книжных 
магазинов, в том числе и буки­
нистический отдел Дзержинско­
го книжного магазппа. 

А. ШТЕРНФЕЛЬД, 
заведующая районным книжным 

магазином 

Хлеб — богатство народное 

Так назвала один из своих уроков сельская учительница 
Антонина Петровна Трынова из Нбрагпмовской средней школы 
Оренбургской области. Ученики рассказали о своих родителях 
— механизаторах, полеводах, о их участии в работах по выра­
щиванию и уборке урожая, о своем отношении к хлебу, кото­
рый достается людям таким нелегким трудом. А как выпекает­
ся хлеб? Учительница с учениками пришла в гости к колхозни­
це Гюльбике Кубиковой, мастерице приготовления вкусного, до­
машнего хлеба. Радушная хозяйка рассказала и показала школь 
пикам, как готовят тесто и выпекается душистый хлеб. 

На снимке: ученики в гостях у Г. Кубиковой. 

КОСТЮМ ДРЕВНЕГО ШАМАНА 
Редкая удача выпала ученым 

Верхнечулымской археологичес 
кой экспедиции Сибирского отдо 
ления АН СССР, работавшим в 
этом сезоне на юге Красноярске 
го края. Они не только открыли 
на скалах урочища «четвертый 
сундук» великолепные ипсани 
цы, но и нашли убедительные 
доказательства, что рисунки ил­
люстрируют неизвестный доселе 
древний эпос таштыков, живших 
прежде на земле Хакасии. 

Только и это было не все. 
Вскоре историки воочию увиде­
ли детали костюма одного из воз 
можных героев эпоса — шамана. 
Помогли в этом археологам меха 
низаторы совхоза «Июсский» 
отец и сын Фефеловы, пахавшие 
зябь на расположенном неподале 
ку от каменной «картинной гале 
реи» иоле. Во вместительном кот 
ле, вывороченном плугом из зем 
лн, оказались более ста уднви 
тельных по художественной вы­
разительности изделий Мз брон­
зы. Им, как и наскальным рисун 
кам, более двух тысяч лет. 

Таких находок, кстати, отлнч"-
но сохранившихся, в Сибири 
еще не было. Поражают мастер­
ство, тонкость работы таштык-
ских литейщиков, изготовивших 
бляшки, зеркала, кольца, ажур­
ные пластины. На них изображе 
ны быки, орлы и мифологпчес 
кие животные. 

Одеяние шамана легко восста­
новить: уцелели даже ремни, к 
которым были прикреплены укра 
шения. В хорошем состоянии и 
детали посоха — набалдашник, 
изображающий голову барана, и 
наконечник в виде копыта. 

По мнению ученых, июсский 
клад содержит, все атрибуты 
служителя древнего культа. Что 
заставило шамана спрятать их? 
Может быть страх перед очеред 
ным набегом врагов, оттесняв 
ших таштыков из Хакасии на се 
вер? Пакую роль играло святп 
лище в урочище «четвертый сун 
дук»? На эти и другие вопросы 
историкам еще предстоит отве 
тить. 

Р Е Д А К Т О Р И Г- Г Р И Г О Р Ь Е В 

WW t 
а - ВТОРНИК 

14.15 — Новости. 
14.35 — Документальные фпль 

мы — призеры IX Всесоюзного 
фестиваля телевизионных филь 
мов в Ереване. «Старшее поколе 
ние», 

15.25 — «Русская речь». 
15.55 — «Слово о партбилете 
16.40 — «Песня далекая и 

близкая», 
17.30 — «Жизнь науки». Лау 

реаты премии Ленинского комсо 
мола 1981 года в области науки 
ц техники. 

18.15 — «В каждом рисунке 
солнце». 

18,45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — К годовщине подписи 

ния Договора о дружбе и со­
трудничестве между СССР и со 
циалистическои республикой 
Вьетнам. Концерт, 

19.25 — К 45-летию выхода на 
экраны страны. Художественный 
фильм «ДЕПУТАТ БАЛТИКИ». 

21.00 — «Время», 
21.35 — Выступление участии 

ков Международного турнира 
по фигурному катанию на при­
зы ВЦСПС. Передача из Ленин­
града. 

22.20 — «Сегодня в мире». 
22.35 — «Место работы-— кос 

мое». Научно - популярный 
фильм. 

4 - СРЕДА 
8.00 — «Время», 
8.40 _ Утренняя гимнастика. 

9.05 - «ДЕПУТАТ БАЛТИКИ» 
Художественный фильм. 

10.35 — «Клуб кинопутешест-
вай!», 

11.35 — Новости. (С 11.40 до 
14.15 — перерыв). 

14.15 — Новости. 
14.35 — «Работать хорошо всег 

да трудно». Телевизионный до­
кументальный фильм. 

15.35 — «Отзовитесь, горни­
сты!» _ 

16.05 — Концерт. 
16.45 — «Адреса молодых». 
17.45 — Концерт ансамбля пес 

нп й пляски Московского орде­
на В. И. Ленина военного окру­
га. 

18.45 
19.00 

ковского. 
19.20 — «Впервые на экране». 

Художественный фильм «ПЯТЬ 
ВЕЧЕРОВ». 

21.00 — «Время». 
21.35 — А. Блок. «Двенадцать» 

Фильм-концерт. 
22.00 — Кубок обладателей 

кубков по футболу. «Динамо». 

«Сегодня в мире». 
Романсы П. И. Чай-

Тбилиси) — «Бастиа» (Фран­
ция). 

22.45 — «Сегодня в мире». 
24.00 — Кубок европейских 

чемпионов по футболу. «Дина­
мо» (Киев) — «Аустрия» «Авст­
рия). 2-й тайм 

5 — ЧЕТВЕРГ 
8.00 — «Время» 
8.40 — Утренняя гимнастика 
9.05 — Программа мультфиль 

мов: «Поросенок в колючей 
шубке», «Веселая карусель», 
«Как слон в яму угодил». 

9.35 - «ПЯТЬ ВЕЧЕРОВ». Ху­
дожественный фильм. 

11.15 — Концерт. Ш . 

(1145 ДО 11.40 — Повоет 
11.15 — перерыв). 

1445 — Новости. 
14.35 — «Твой труд — твоя вы­
сота». Кинопрограмма: «Горячий 
человек», «Варпет Мартин». 

15.00 — «Шахматная школа». 
Класс разрядников. 

15.30 — Встреча юнкоров теде 
студии «Орленок» с Героем Со­
ветского Союза летчиком-космо­
навтом СССР. Г, С. Титовым. 

16.15 — Международный тур­
нир по бадминтону. 

16.45 — К 60-летию соглаше­
ния об установлении дружест­
венных отношений между 
РСФСР и Монгольской Народ­
ной Республикой. Премьера до­
кументального фильма «Дружбе 
и братству верны», 

17.40 — Ленинский универси­
тет миллионов. «Интенсифика­
ция производства». 

18.30 — Кубок УЕФА по фут­
болу. «Крайзерслаутерн» (ФРГ) 
— «Спартак» (Москва). 

19.15 — «Сегодня в мире». 
20.15 — Кубок обладателей 

кубков по футболу. «Эйнтрахт» 
(ФРГ). — СКА (Ростов-на-Дону) 
2-й тайм. Передача из ФРГ. 

21.00 — «Время». 
21.35 — Вечер политической 

песни. 

6 - ПЯТНИЦА 
8.00 — «Время». 
8.40 — Утренняя гимнастика 
9.05 — Премьера телевизион­

ного художественного фильма 
«БЕСПОКОЙНОЕ ЛЕТО». 

10.15 — Концерт. 
11.00 — Программа научно-

популярных фильмов: «Гибель 
гигантов», «Устюртский муфлон». 

11.40 — Новости. (С 11.50 до 
14.15 — перерыв). 

14.30 — Программа докумен­
тальных фильмов: «Ради добро­
го дня», «Цена рабочей мину­
ты», «Шувелянские букеты». 

15.15 — «Творчество юных». 
Выступление детского ансамбля 
«Трембита». 

15.45 «-• «Москва и москвичи» 
й'>.1» — С. Прокофьев. Концерт. 

№ 1 для фортепиано с оркест­
ром. 

16.30 — «Н. Островский. Стра 
инцы творчества». 

17.20 — Программа мультфиль 
мои: «Октябрьский марш», «Бу­
деновка». 

17.35 — Концерт. 
18.20 — «Сегодня в мире». 
18.35 — «Театральные встречи». 
20.15 — «Время». 
20.55 - ТОРЖЕСТВЕННОЕ 

ЗАСЕДАНИЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ 
64-й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОЙ 
ОКТЯБРЬСКОЙ СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ. 
Праздничный концерт. Трансля­
ция пз Кремлевского Дворца 
съездов. 

7 - СУББОТА 
8.00 — «Время». 
9.05 — «Веселые нотки». Кон­

церт юных вокалистов. 
13.05 — Песни и танцы паро­

дов СССР. 
13.45 - МОСКВА, КРАСНАЯ 

ПЛОЩАДЬ, ВОЕННЫЙ ПАРАД 
И ДЕМОНСТРАЦИЯ ТРУДЯ­

ЩИХСЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 64-й 
ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОЙ ОК­
ТЯБРЬСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКОЙ РЕВОЛЮЦИИ, По оконча 
нип — праздничный концер'Т. 

16.30 — «Шли пионеры вчетве 
ром». Мультфильм. 

16.40 - «ЛЕНИН В 1918 ГО­
ДУ». Художественный фильм. 

18.30 — Перерыв. 
18.45 — «ГОЛУБОЙ ОГОНЕК» 
21.00 — Репортаж о военном 

параде и демонстрации трудя­
щихся, посвященных 64-й годов 
щине Великой Октябрьской со­
циалистической революции. 

22.15 — «Мелодии спорта». Вы 
ступление советских и зарубеж­
ных спортсменов. 

22.35 — «Шире круг». Эстрад­
ная программа. 

8 - ВОСКРЕСЕНЬЕ 
8.00 — Новости. 
8.20 — «На зарядку стано 

вись!». 
8.40 — «Будильник». 
9.10 — Лауреаты Государствен 

ных премий СССР 1981 года в 
области науки и техники. 

9.55 — «Служу Советскому Со 
юзу!». 

40.55 — Музыкальная програм 
ма «Утренняя почта». 

11.25 — Труженики промыш­
ленности и сельского хозяйства 
— лауреаты Государственных 
премии СССР 1981 года. 

12.25 — Премьера телевизион­
ного художественного фильма 
для детей «ЗОЛОТЫЕ ТУФЕЛЬ­
КИ». 1 и 2-я серии. 

14.35 — «Советский Союз гла­
зами зарубежных гостей». 

14.50 — «Музыкальный киоск». 
15.20 — Лауреаты Государст 

венных премий СССР 1981 г. в 
области литературы, искусства 
и архитектуры. 

16.45 — «Крылатый мастер». 
Мультфильм. 

17.00 — «Песни в сердце мо­
ем...» Кинокопцерт. 

17-45 — «Международная пано 
рама». 

18.30 — Перерыв. 
18.45 — «Клуб кинопутешест­

вий». 
19.45 — Премьера телевизион­

ного музыкального фильма «ЭТО 
БЫЛО ЗА НАРВСКОЙ ЗАСТА­
ВОЙ». По оперетте Г. Свиридова 
«Огоньки». 

21.00 — «Время». 
21.30 — «Д. Фурманов. Стран и 

цы творчества». (К 90-летию со 
дня рождения). 

22.15 — А. Бородин. Квартет 
№ 2. 

23.00 — Чемпионат СССР по 
футболу. «Динамо» (М) — «Ди­
намо» (К). 

Дзержинское районное про­
изводственное управленне бы 
тового обслуживания населения 
сообщает, что мастерская по ре­
монту обуви, химчистка и пункт 
проката работают в здании уп 
равлення бытового обслужива­
ния населения по ул. Больнич­
ной, 4 (на первом этаже). 

Время работы — с 9 до 18ча 
сов ежедневно, кроме воскре­
сенья и понедельника. 

Кинотеатр 
„Заря" 

3—4 ноября 
ТРЕТЬЕГО НЕ ДАНО 

2 серии. 
Начало в 15, 18-10, 21 час. 

НАШ АДРЕС: 663700. Село Дзержинское, Красноярского края, пер. Садовый, 14 Телефоны: редактора — 9-13-90, вам. редактора — 9-13-94. отдела сельскогб 
хозяйства — 9-13-91, отдела писем — 9-13-92, бухгалтерии 9-13-93, Гавета выходит 3 раза в неделю: вторник, четверг, суббота 

типография газеты ('Дзержинец» краевого управления издательств, полиграфии и книжной торговли. Тираж 4751. Заказ 1280 


